MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ool INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

MINUTA DO REGULAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
DO IFG

PORTARIA xxxx/xxxx - REITORIA/IFG, de xx de xxxx de xxxx

Autoriza e institui o Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD, a ser implementado no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GOIAS — IFG, nomeada pelo Decreto Presidencial de 5 de
outubro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido em 6 de outubro de 2021, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Autorizar e instituir, no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, os procedimentos gerais para a implementacgao
do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, de que trata o Decreto n° 11.072, de
17 de maio de 2022.

Art. 2° Este regulamento estabelece orientagdes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos agentes publicos em exercicio no IFG, relativos a
implantagdo do PGD na Instituigéo.

Art. 3° Para os fins deste regulamento, considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho - PGD: instrumento de gestao que
disciplina o desenvolvimento e a mensuracao das atividades realizadas pelos seus
participantes, com foco na entrega por resultados, na qualidade dos servigos
prestados a sociedade e nas estratégias organizacionais;

Il - atividade: o conjunto de ag¢des, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante, que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugéo;



[l - atividade sincrona: aquela cuja execugdo se da mediante interagéo
simultanea do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica
ou virtual;

IV - atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira nao
simultanea entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforgo do
participante para sua consecugao, podendo ser realizada com presencga fisica ou
nao;

V - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugéo;

VI - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizagao;

VII - entrega: o produto ou servico da unidade de execugédo, resultante da
contribuicdo dos participantes;

VIII - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela Instituicdo
para possibilitar a realizagcado de atividades sincronas ou assincronas;

IX - agente publico: agente em exercicio nas Unidades do IFG, observado o
disposto no art. 5° desta portaria;

X - participante: o agente publico que tenha Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) assinado;

Xl - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por
objetivo planejar as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas,
prazos, demandantes e destinatarios;

Xl - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por
objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a
contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XIII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por
meio do qual a chefia da unidade de execugao e o interessado pactuam as regras
para participacdo no PGD;

XIV - time volante: € aquele composto por participantes de unidades diversas
com objetivo de atuar em projetos especificos;

XV - unidade instituidora: autarquia, fundacdo publica ou unidade da
administracao direta de nivel ndo inferior ao de Secretaria ou equivalente;

XVI - unidade de execucgao: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado;

XVII - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

XVIIl - modalidade presencial: modalidade do PGD em que as atividades sao
realizadas em local determinado pela administracao;

XIX - modalidade teletrabalho: modalidade do PGD em que as atividades
podem ser realizadas em regime de execugao integral ou parcial;



XX - regime de execugédo parcial: regime em que parte da jornada de trabalho
ocorre em locais definidos a critério do participante e parte em local determinado
pela administracao publica federal;

XXI - regime de execugéo integral: regime em que a totalidade da jornada de
trabalho ocorre em local a critério do participante; e

XXII - dirigente maximo da Instituicdo: no ambito do IFG, figura representada
pelo(a) o(a) reitor(a).

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD
Secao |

Das Disposig¢oes Gerais

Art. 4° Sao objetivos do PGD alcangar os seguintes resultados e beneficios:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com
foco na melhoria continua das entregas da Instituicao;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional, otimizando as atividades
a serem realizadas e, consequentemente as entregas;

[l - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracao publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos
participantes;

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragcdo publica
federal; e

XI - contribuir para a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo das
estratégias institucionais com foco no cumprimento da missao institucional.

Art. 5° O PGD no IFG aplica-se aos seguintes agentes publicos:

| - servidores publicos Técnicos Administrativos em Educacdo - TAEs,
ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comisséo;



lIl - empregados publicos em exercicio;

IV - estagiarios, observado o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008; e

V - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto da Lei n°
8.745 de 9 de dezembro de 1993.

Art. 6° A substituicdo dos controles de assiduidade e de pontualidade dos
participantes do PGD por controles de entregas e resultados, independentemente da
modalidade adotada, observara o cumprimento dos objetivos e metas institucionais,
bem como o disposto nos atos complementares expedidos pelo 6rgado central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracado Federal - Sipec e pelo 6rgao central do
Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg.

Secaol ll

Da Implementagao Do Programa De Gestao e Desempenho

Art. 7° A autorizacao e instituicdo do PGD é ato discricionario da autoridade
maxima do IFG e observara os critérios de oportunidade e conveniéncia.

§1° A autoridade maxima do IFG podera suspender ou revogar o PGD por
razdes técnicas, de conveniéncia e/ou oportunidade, devidamente fundamentadas.

§2° As competéncias de que tratam o caput e o §1° poderao ser delegadas
aos dois niveis hierarquicos imediatamente inferiores com competéncia sobre a area
de gestao de pessoas, vedada a subdelegacao.

Art. 8° A instituicdo do PGD ndo podera implicar dano a manutencédo da
capacidade de atendimento ao publico interno e externo.

Art. 9° A instituicdo e a manutengdo do PGD ocorrerdo no interesse da
administracao e nao constituirdo direito do agente publico.

Art. 10 A instituigdo do PGD exigira a adogdo de sistema informatizado de
acompanhamento e controle que permita o monitoramento eficaz do trabalho
efetivamente desenvolvido pelos participantes.

Art. 11 Serao divulgados em sitio eletrénico oficial da Instituigao:
| - este regulamento; e

Il - os resultados obtidos com o PGD.



Art. 12 O(A) Reitor(a) constitura a Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho - CPAPGD, que tera
carater consultivo e deliberativo e dispora das seguintes atribui¢des:

| - assessorar a implementagcao do PGD, no ambito do IFG;
Il — coordenar e acompanhar a execucgao do PGD, no ambito do IFG;

[l — contribuir com o desenvolvimento dos editais especificos que serao
utilizados para a selegao de servidores interessados em aderir ao PGD; e

IV — atuar como instancia recursal nos processos de adesdo, alteracao de
modalidade e/ou regime de execucao, desligamento e demais questdes inerentes ao
PGD.

§1° A Comissao prevista no caput tera a seguinte composigao:

| — um representante titular e um suplente da Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DDRH;

Il — dois representantes titulares e dois suplentes das Coordenagdes de
Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor - CRHAS;

[Il — seis representantes titulares e seis suplentes Técnico-Administrativos em
Educacao, sendo necessariamente representantes de Unidades diferentes;

IV — um representante titular e um suplente indicados pelos Psicélogos do
IFG;

V — dois representantes titulares e dois suplentes indicados pelas
Representagdes Sindicais do IFG;

VI - um membro que sera indicado pelo(a) reitor(a) para compor a Rede PGD;

VII - um representante da Comisséao Interna de Supervisao (CIS).

§2° A CPAPGD devera eleger, entre seus membros, o(a) Presidente.

§3° A CPAPGD devera elaborar proposta de regimento interno e submeté-la a
apreciacao do(a) Reitor(a).

Secao lll
Da Abrangéncia Do PGD

Art. 13 O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do
desempenho do participante em suas entregas, que deverédo estar alinhadas com os
objetivos e com as metas institucionais e/ou setoriais.

Art. 14 O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:



| - presencial; ou

Il - teletrabalho.

§1° O PGD na modalidade de teletrabalho ndo podera abranger atividades
cuja natureza exija a presenca fisica (em sua totalidade) do agente publico na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo.

§2° A modalidade teletrabalho podera ocorrer em regime de execugéo integral
ou parcial conforme os incisos XX e XXI| do art. 3° desta portaria.

§3° N&o sera exigido nivel de produtividade adicional na modalidade
teletrabalho.

Art. 15 Os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho
independentemente do regime de execugdo, eventualmente poderdao ser
convocados a comparecer a sua unidade de exercicio.

§1° A convocagao de que trata o caput, sera realizada quando houver
interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que n&o possa ser
solucionada remotamente e devera respeitar uma antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir do dia util seguinte ao envio da convocagao.

§2° A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser reduzida mediante
apresentacao de justificativa fundamentada do chefe da unidade de execugéo que
evidencie o risco da demora.

§3° A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser ampliada mediante
apresentacao de justificativa fundamentada do(a) servidor(a), caso este(a) resida a
uma distancia igual ou superior a 500Km da sua unidade de exercicio.

§4° O ato da convocacao:

| - sera expedido pela chefia da unidade execucéo;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicagéo definido(s) no TCR;
[l - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Secgao IV
Da Participacao e Das Vedagoes No PGD

Art. 16 A participagdo no PGD, independentemente da modalidade,
considerara as atribuicbes do cargo, as atividades desempenhadas e respeitara a
jornada de trabalho do agente publico.



Art. 17 Fica vedada a participacao do servidor que:

| - ndo esta enquadrado no art. 5° desta portaria;

[ll - esteja cumprindo penalidade disciplinar de que trata o Inciso Il do art. 127
da Lei n® 8.112/90 (Suspensao).

Paragrafo unico. Nao ha restricao de participagdo daqueles servidores que
possuam gratificacdo de atividade pelo desempenho de Cargo de Diregao (CD),
Funcado Gratificada (FG) ou ainda daqueles cuja natureza de suas atribuigdes seja
de atendimento ao publico interno/externo, desde que a participacdo no PGD néo
apresente prejuizo para o desenvolvimento das atividades.

Art. 18 O percentual de participantes no PGD do IFG, incluindo os regimes de
execucao parcial e integral de teletrabalho, sera disponibilizado por meio de edital e
podera corresponder ao total de até 100% dos agentes publicos.

Art. 19 O participante do PGD devera ter os seguintes conhecimentos
técnicos e habilidades para o desenvolvimento das atividades no regime de
execucao parcial ou integral em teletrabalho:

| - possuir conhecimento e habilidade para utilizagdo de computador e/ou
notebook;

Il - possuir conhecimento e habilidade para atendimento ao publico interno e
externo via sistemas, aplicativos e telefone fixo e moével;

[Il - possuir habilidade para utilizagado do Sistema Unificado de Administragao
Publica - SUAP e demais sistemas e softwares relacionados a sua area de atuacéo;

IV - possuir conhecimento e habilidade para utilizar o e-mail institucional
observando as orientagdes expedidas pelas instancias competentes;

V - possuir conhecimento e habilidade para utilizar as ferramentas
tecnologicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor,
observando as disposi¢cdes da Politica de Seguranga da Informagao e Comunicacgao
(PoSIC) do IFG;

VI - possuir conhecimento técnico inerente a realizacdo das atividades do
setor.

Art. 20 O teletrabalho:

| - dependera de acordo mutuo entre o participante e a chefia da unidade de
execugao, registrado no TCR;



Il - podera ocorrer em regime de execuc¢ao integral ou parcial;

[l - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem
desenvolvidas pelo participante e a auséncia de prejuizo para a administracéo,
beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a organizagao;

IV - tera a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e custeada
pelo participante ressalvada orientagao ou determinacdo em contrario; e

V - exigira que o participante permaneca disponivel para contato, no periodo
que corresponda ao seu horario de trabalho, pelos canais definidos com a chefia da
unidade de execucdo no TCR, observado o horario de funcionamento da Instituicao.

§1° A opcao pelo teletrabalho ndo podera implicar aumento de despesa para
a Administracao.

§2° So6 poderéo ingressar na modalidade teletrabalho os agentes publicos que
ja tenham cumprido no minimo 1 (um) ano de estagio probatorio.

§3° Sobre o disposto no inciso |V, a Instituigdo podera autorizar o empréstimo
de equipamentos aos participantes em teletrabalho integral, com vistas a viabilizar o
trabalho.

§4° O empréstimo de que trata o §3° devera ser formalizado pelo Termo de
Guarda e Responsabilidade assinado pelo participante e ndo podera gerar aumento
de despesa para a Administracao.

§5° Para fins do disposto no inciso V do caput, o participante devera informar
e manter atualizado o numero de telefone, fixo ou moével, de livre divulgagao tanto
dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

Secao V

Da Participagcao De Agente Publico Residente No Exterior

Art. 21 Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho
com o agente publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos efetivos do IFG que tenham concluido o estagio
probatorio;

Il - em regime de execugao integral;
[Il - no interesse da Administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de execugdo em que o servidor esta
lotado;

V - com autorizagdo especifica da autoridade maxima do IFG, permitida a
delegacgéao ao nivel hierarquico imediatamente inferior e vedada a subdelegagao;



VI - por prazo determinado;

VII - com manutengédo das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratérias ou indenizatérias, como se estivesse em exercicio no territério
nacional; e

VIl - em substituigao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n°® 8.112, de
11 dezembro de 1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisoério de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de cdnjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95
e art. 96 da Lei n°® 8.112, de 1990;

d) remogao de que trata a alinea “b” do inciso Ill do paragrafo unico do art. 36
da Lei n° 8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no
exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de cbnjuge que nao seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da
Lei n®8.112, de 1990.

§1° A autorizagdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por
razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo
fundamentada.

§2° Na hipotese prevista no § 1°, sera concedido prazo de dois meses para o
participante retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territorio
nacional, conforme os termos da revogagao da autorizagao do teletrabalho.

§3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa
fundamentada da autoridade maxima do IFG.

§4° O participante mantera a execugao das atividades estabelecidas pela
chefia da unidade de execugao até o retorno efetivo a atividade presencial.

§5° Podera ser permitida, pela autoridade maxima do IFG, de forma
justificada, a realizagcdo de teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados
publicos em exercicio no ambito da Instituigdo, enquadrados em situacdes analogas
aquelas referidas no inciso VIl do caput deste artigo:

| - empregados de estatais em exercicio no IFG com ocupagao de cargo em
comissado, desde que a entidade de origem autorize a prestacéo de teletrabalho no
exterior; ou

Il - empregados que fagam parte dos quadros permanentes da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional.



§6° E de responsabilidade do participante observar as diferencas de fuso
horario do pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de
trabalho fixada pela Institui¢ao.

§7° A autoridade maxima do IFG podera substituir o requisito previsto no
inciso VIl do caput por outros critérios.

§8° O quantitativo de servidores publicos autorizados a realizar teletrabalho
com residéncia no exterior com fundamento no §7° do art. 12 do Decreto n® 11.072,
de 2022, ndo podera ultrapassar 2 (dois) por cento do total de participantes em PGD
na Instituigdo na data do ato previsto no caput.

§9° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

| - na hipétese do §7°, até trés anos, permitida a renovagao por periodo igual
ou inferior; e

Il - nas hipdteses previstas no inciso VIl do caput, o tempo de duragao do fato
que o justifica.

§10° Na hipotese prevista na alinea “e” do inciso VIII do caput, cabera ao
requerente comprovar o vinculo empregaticio do cdnjuge no exterior.

Art. 22 Fica vedada a convocacgao do participante em teletrabalho no exterior.

Secao VI
Da Adesao e Da Sele¢ao Do Participante Para o PGD

Art. 23 E facultado ao(a) servidor(a) a adesdo ao PGD, mediante atendimento
das prerrogativas legais, ndo se constituindo direito do agente publico

§1° A adesdo ao PGD ocorrera por meio da selegdo dos participantes, que
dar-se-a por meio de edital continuo elaborado e divulgado pela CPAPGD.

§2° A selecgéo de que trata o §1° compete a chefia da unidade de execucgao e
podera ser delegada a chefia imediata do candidato.

Art. 24 O servidor interessado em aderir ao PGD devera, na data
estabelecida pelo edital de selecao, realizar abertura de processo eletrénico via
sistema SUAP, no qual sera anexado o Requerimento de Adesdo constante no
anexo | desta portaria e encaminhar o referido processo a chefia da unidade de
execucao.
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§1° A chefia da unidade de execucgado tera 10 dias uteis para responder o
processo administrativo aberto pelo agente publico interessado.

§2° Apds manifestacdo favoravel da chefia da unidade de execucgado, o
processo devera ser encaminhado para ciéncia da Diretoria-Geral do Campus ou
Pré-Reitoria/Diretoria  Executiva e, posteriormente, para a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos - PRODIRH para emissédo de
portaria.

§3° O edital de selegéo se mantera aberto de forma continua, sendo possivel
novas candidaturas via processo administrativo eletrénico no SUAP, direcionado a
chefia da unidade de execucao, sempre do 1° ao 5° dia util de cada més.

§4° A selegao de participacdo ao PGD para os estagiarios ocorrera por meio
da celebragao de acordo entre o IFG, a parte concedente, o estagiario e, exceto se
este for emancipado ou tiver dezoito anos de idade ou mais, 0 seu representante ou
assistente legal.

§5° A adesao de que trata o §4° devera constar do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) e ser compativel com as atividades escolares ou académicas
exercidas pelo estagiario.

§6° Na hipotese de selecdo de empregados de empresas publicas ou de
sociedades de economia mista em exercicio no IFG, a adesdao ao PGD na
modalidade de teletrabalho dependera de autorizagdo da entidade de origem.

Art. 25 O Edital do para adesdo ao PGD devera conter, dentre outras
informacoes:

| - Os regimes de execucao disponiveis;
Il - as habilidades necessarias para aderir ao programa;

[l - a infraestrutura minima necessaria para participacdo, quando em
teletrabalho;

IV - O conhecimento técnico exigido aos participantes; e

V - as vedacgdes, quando houver.

§1° A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estara
submetido, serdo definidos tendo como premissas o interesse da Administracao, as
entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

§2° Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que
seja a modalidade e o regime de execugao.

Art. 26 A adesdo dos agentes publicos ao PGD tem como fundamentos e
requisitos:
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| - ndo ser obrigatodria, salvo os casos de instituicdo compulsoéria do programa
pelo dirigente maximo;

Il - haver compatibilidade entre as atividades desempenhadas, o cargo
ocupado e o conhecimento técnico necessario para sua participagao no PGD;

lIl — o participante dispor da estrutura fisica e tecnoldgica, para a participagao
na modalidade de teletrabalho; e

IV — a assinatura do TCR.

Art. 27 Terao prioridade na ades&o ao PGD no regime de teletrabalho integral
os agentes publicos na respectiva ordem de prioridade:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condi¢ao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2020;

[l - com horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do artigo 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacéo;

V - que, na condigado de pais, maes, padrastos ou madrastas possuam filhos
menores, ou responsavel legal que tenha menor sob sua guarda. Considera-se filho
menor a crianga com até 12 anos incompletos; e

VI - por motivo de saude do proprio servidor ou cénjuge ou companheiro,
filhos ou pais idosos que necessitem de cuidados em saude sob a responsabilidade
do servidor.

Art. 28 Os agentes publicos que desempenham atividades que envolvam
atendimento ao publico externo poderdo aderir ao PGD desde que a adesao nao
implique dano a manutencao da capacidade plena de atendimento.

§1° O atendimento ao publico, podera ser realizado remotamente por meio de
ferramentas tecnoldgicas, atendimento telefénico, e-mail institucional ou via
agendamento.

§2° Os servidores a que se refere o caput, nos casos em que houver
necessidade, poderao se organizar internamente para que haja um revezamento das
atividades presenciais, com vistas a garantir a manutengdo da capacidade de
atendimento da unidade de execucgao e o bem-estar dos integrantes do PGD.
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Secao VII
Do Termo De Ciéncia E Responsabilidade TCR

Art. 29 O TCR ¢é o documento pelo qual a chefia da unidade de execugéo e o
interessado pactuam as regras para participagao no PGD.

Paragrafo unico. Compete ao chefe da unidade de execugao a elaboragao
do TCR conforme modelo do anexo Il, observando o conteudo minimo previsto
nesta portaria e o melhor ajuste para o participante e para a Administragao.

Art. 30 O TCR devera conter no minimo:

| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execugao ao qual estara submetido;

lIl - o prazo de antecedéncia para convocacao presencial, quando necessario;
IV - o(s) canal(is) de comunicagao usado(s) pela equipe;

V - a manifestacio de ciéncia do participante de que:

a) as instalagbes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as
orientacdes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo IFG;

b) a participagdo no PGD néo constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o
desempenho do teletrabalho, ressalvada orientagdo ou determinagéo em contrario.

VI - a forma de registro de comparecimento, quando necessario para registro
pela chefia da unidade de execucao de servicos executados de forma presencial.

§1° Além do conteudo minimo a ser observado na elaboracdo do TCR, a
chefia da unidade de execucio podera incluir outros itens.

§2° O TCR devera ser pactuado entre o participante e a chefia apds a
elaboragao do plano de entregas da unidade de execugao.

§3° O registro do TCR devera ocorrer em sistema informatizado e quaisquer
alteragdes nas condigbes pactuadas devera ensejar a elaboragdo de um novo termo.

§4° O regqistro a que se refere o inciso VI podera ser utilizado como finalidade
para o pagamento de auxilio transporte.

Secao VIII

Do Desligamento, Alteracées De Modalidade, Regime e Interrupgao Do PGD
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Art. 31 O participante do PGD na modalidade teletrabalho devera retornar, no
prazo de 30 (trinta) dias, a atividade presencial:

| - se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou

Il - se o PGD for suspenso ou revogado.

§1° Na hipotese prevista no inciso Il do caput, o prazo podera ser reduzido
mediante apresentacao de justificativa fundamentada da autoridade maxima do IFG.

§2° O participante do PGD mantera a execugéo das atividades estabelecidas
pela chefia da unidade de execucéao até o retorno efetivo a atividade presencial.

Art. 32 A chefia da unidade de execucao podera alterar a modalidade e/ou o
regime de execugao do participante do PGD:

| - por solicitacdo do participante observada a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias no caso de retorno ao trabalho presencial; e

Il - no interesse da Administracao, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forgca de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§1° O requerente devera solicitar a alteracdo da modalidade e/ou regime de
execucao do PGD por meio de abertura de processo via SUAP, sendo que deverao
ser considerados os seguintes prazos:

a) 10 dias uteis para resposta da parte requerida;

b) 15 dias uteis para emissao de parecer da CPAPGD, nos caso em que se
aplicar;

c) 5 dias uteis para a chefia da unidade de execugao deferir ou indeferir a
alteracdo da modalidade/regime de execugao.

§2° Na hipétese prevista nos inciso Il do caput, em caso de discordancia entre
o participante e a chefia da unidade de execugao, a CPAPGD podera ser acionada
para atuar como mediadora, emitindo parecer com base na observancia do disposto
nesta portaria e legislagdes correlatas.

§3° Fica sob responsabilidade da CPAPGD, quando acionada para atuar
como mediadora de processos de alteracdo de modalidade/regime de execugao,
garantir que sejam respeitados os principios da legalidade, eficiéncia e da
impessoalidade.
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§4° Todas as mudancgas referentes a alteragdo de modalidade ou regime de
execucgao deverao constar no TCR.

§5° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia sé poderao ser selecionados para a
modalidade teletrabalho em outro 6rgao ou entidade 6 (seis) meses apds a
movimentacao.

Art. 33 A chefia da unidade de execugao podera desligar o participante do
PGD:

| - por solicitacdo do participante observada a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

Il - no interesse da Administracao, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forgca de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

[Il - em virtude de alterac&o da unidade de exercicio do participante; e

IV - em virtude da recorréncia de até 3 vezes da obtencido de avaliagao
insatisfatéria do plano de trabalho do participante conforme o §1° do art. 41 desta
portaria.

§1° O requerente devera solicitar o desligamento do PGD por meio de
abertura de processo via SUAP, sendo que deverao ser considerados os seguintes
prazos:

a) 10 dias uteis para resposta da parte requerida;

b) 15 dias uteis para emissao de parecer da CPAPGD, nos caso em que se
aplicar;

c) 5 dias uteis para a chefia da unidade de execugéo realizar o desligamento
do participante.

§2° Nas hipoteses previstas nos inciso Il e IV do caput, em caso de
discordéncia por parte do participante mediante a justificativa apresentada pela
chefia da unidade de execucédo, a CPAPGD podera ser acionada para atuar como
mediadora, emitindo parecer com base na observancia do disposto nesta portaria e
legislagbes correlatas.

§3° Fica sob responsabilidade da CPAPGD, quando acionada para atuar
como mediadora de processos de desligamento, garantir que sejam respeitados os
principios da legalidade, eficiéncia e da impessoalidade.

§4° O agente publico desligado do PGD em virtude do disposto no inciso 1V,
devera respeitar o prazo de 6 (seis) meses para pleitear novamente a adesao ao
PGD.
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Art. 34 O participante continuara em exercicio regular das atividades no PGD,
até que seja notificado do ato de desligamento, suspensdo ou revogacao do
Programa.

§1° A notificacdo de que trata o caput definira, observada a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o prazo para que o participante do PGD volte a se
submeter ao controle de frequéncia.

§2° O prazo a que se refere o0 §1° podera ser reduzido mediante acordo entre
o participante e a chefia da unidade de execugao.

§3° A exclusdo do participante do PGD nao gera direito a beneficios,
indenizacgdes, ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

CAPITULO Il
DO CICLO DO PGD
Secao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 35 O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboragao do plano de entregas da unidade de execugao;

Il - elaboragao e pactuagao dos planos de trabalho dos participantes;

[l - execugao e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliacédo dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliagéo do plano de entregas da unidade de execugéo.

Secao

Do Plano De Entregas Da Unidade De Execucao

Art. 36 A unidade de execugao devera ter plano de entregas contendo, no
minimo:
| - a data de inicio e a de término, com duragdo maxima de um ano; e

Il - as entregas da unidade de execug¢do com suas respectivas metas, prazos,
demandantes e destinatarios.

§1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior
ao da chefia da unidade de execucgao, o qual devera ser informado sobre eventuais
ajustes.
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§2° Os planos de trabalho dos participantes que exigirem ajustes, em
decorréncia de alteragdes no plano de entregas da unidade de execugao, deverao
ser repactuados.

§3° A aprovagdo do plano de entregas e a comunicagcdo sobre eventuais
ajustes, de que trata o §1°, ndo se aplicam a unidade instituidora.

Art. 37 A chefia imediata devera elaborar o plano de entregas da unidade em
um prazo de até 30 dias, quando for identificado o interesse na adeséo ao PGD
do(s) agente(s) publico(s) em exercicio do setor.

Paragrafo unico. Para manifestagcdo de interesse o(s) agente(s) publico(s)
devera(ao) encaminhar a chefia imediata documento especifico que estara
disponivel no SUAP.

Secao lll

Da Avaliagao Do Plano De Entregas Da Unidade De Execugao

Art. 38 O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execucéao
avaliara o cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;
Il - o alcance das metas;
[Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§1° A avaliagao de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apos o
término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima
do esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima
do esperado;

[Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;
IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.

§2° A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica as
unidades instituidoras.
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Secao IV

Da Elaboracao E Pactuagao Do Plano De Trabalho Do Participante

Art. 39 O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o
plano de entregas, sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de
execucao e contera no minimo:

| - a data de inicio e a de término respeitando a duragdo minima de quinze
dias e maxima de trés meses;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o
percentual destinado a realizagao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas
necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e
entregas; e

c) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversos;

[l - a descricdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos
moldes do inciso |l do caput; e

IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucéao para
avaliagao do plano de trabalho do participante.

§1° O somatorio dos percentuais previstos no inciso |l do caput correspondera
a carga horaria total do servidor para o periodo.

§2° A situagao prevista na alinea ¢ do inciso Il do caput:
| - n&o configura alteragdo da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade
de exercicio do participante; e

[l - é possivel ser utilizada para a composigcao de times volantes.

§3° Tendo em vista a composigcdo do plano de trabalho, deverdo ser
consideradas as atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&do a serem desenvolvidas
pelos(as) servidores(as) como integrantes da carga horaria total do referido plano.

Art. 40 Ao longo da execugao do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descrigao dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:
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| - em até dez dias uteis apds o encerramento do plano de trabalho, quando
este tiver duragao igual ou inferior a trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente, quando o plano
de trabalho tiver duragdo maior que 30 (trinta) dias.

§2° Férias, licencas e afastamentos ndo sdo consideradas ocorréncias
conforme o inciso |l do caput.

§3° As ocorréncias de que trata o §2° devem estar previstas na elaboragao do
plano de trabalho do participante.

§4° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da
unidade de execugédo, podendo haver ajustes e repactuagdo a qualquer momento.

§5° A critério da chefia da unidade de execugdo, o TCR podera ser ajustado
para atender as condigdes necessarias para melhor execugao do plano de trabalho

SecaoV

Da Avaliagao Da Execugao Do Plano De Trabalho Do Participante

Art. 41 A chefia da unidade avaliara a execug¢ao do plano de trabalho do
participante, considerando:

| - a realizagao dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliacdo das contribuicdes previamente definidos, nos
termos do inciso IV do art. 39 desta portaria;

lll - os fatos externos a capacidade de agao do participante e de sua chefia
que comprometeram parcial ou integralmente a execugao dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e

V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugédo do
plano de trabalho.

§1° A avaliagéo da execugéao do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte
dias apds a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do §1° do art.
40 desta portaria, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
[l - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado;
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V - n&o executado: plano de trabalho integralmente n&o executado.

§2° Os participantes seréo notificados das avaliagdes recebidas.

§3° Nos casos dos incisos |, IV e V do §1° as avaliagdes deverdo ser
justificadas pela chefia da unidade de execucéo.

§4° No caso de avaliagbes classificadas nos incisos IV e V do §1° o
participante podera recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados
da notificacdo de que trata o §2°.

§5° No caso relativo ao §4°, a chefia da unidade de execugéo podera, em até
dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo
participante.

§6° As acdes previstas nos §§2° 3° 4° e 5° deverao ser registradas em
sistema informatizado.

§7° Independentemente do resultado da avaliagdo da execugdo do plano de
trabalho, a chefia da unidade de execugdo estimulard o aprimoramento do
desempenho do participante, realizando acompanhamento peridodico e propondo
acoes de desenvolvimento.

CAPITULO IV
DO SISTEMA INFORMATIZADO

Art. 42 Sera adotado sistema informatizado de acompanhamento e controle
que permita o monitoramento eficaz do trabalho efetivamente desenvolvido pelas
unidades de execugao e pelos participantes do PGD.

§1° O sistema de que trata o caput permitira:

| - o registro do plano de entregas da unidade de execucédo e as alteragdes
(quando houver);

Il - o registro do plano de trabalho dos participante e as alteragdes (quando
houver);

[Il - o monitoramento do plano de trabalho do participante;
IV - 0 monitoramento do plano de entregas da unidade de execugéo;
V - a avaliagao dos planos de trabalho dos participantes; e

VI - avaliagédo do plano de entregas da unidade de execucao.
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§2° E obrigatério que o acompanhamento das atividades seja realizado por
meio do sistema informatizado adotado.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO DO PGD

Art. 43 Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementacéo do PGD, o IFG elaborara um relatério gerencial contendo no minimo,
as seguintes informacgoes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados
alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;
b) variagcao de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variagao de agentes publicos por unidade apds adesao ao programa de
gestao;

e) variagcdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacdo na rotatividade da for¢ca de trabalho, em valores absolutos e
percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:
a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas;

d) a efetividade no alcance de metas e resultados;

e) os beneficios e prejuizos;

f) a conveniéncia e a oportunidade na manutengdo do PGD, fundamentada
em critérios técnicos e considerando o interesse da Administragao.

§1° Parte do relatorio sera elaborado mediante compilagdo de formularios
respondidos pelas unidades de execugao.

§2° O relatdrio devera ser submetido a manifestagdo técnica da area de
Gestao de Pessoas e da CPAPGD.

§3° As manifestagdes técnicas previstas no §2° poderdo indicar a
necessidade de reformulacdo desta portaria, para corrigir eventuais falhas ou
disfuncdes identificadas no PGD.
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Art. 44 O IFG devera providenciar o encaminhamento das informagdes
contidas no relatorio gerencial ao érgao central do SIORG, conforme especificado na
regulamentacao vigente.

Art. 45 O relatério gerencial a ser elaborado pelo IFG, devera ser publicado
em seu site institucional, a fim de contribuir com a transparéncia nos processos de
trabalho da Administragao.

CAPITULO VI
ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 46 Compete a autoridade maxima da Institui¢ao:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do IFG, divulgando-os
em sitio eletrénico oficial;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacéao de Aplicativos
- API, nos termos do art. 29 da Instrucdo Normativa Conjunta 24/2023 e prestar
informacdes sobre eles quando solicitados;

[l - indicar representante da Instituicdo, responsavel por auxiliar o
monitoramento disposto no inciso | do caput e compor a Rede PGD;

IV - comunicar, via e-mail, para o Comité Executivo do PGD a publicagao dos
atos de autorizagdo e instituicdo, nas formas determinadas no art. 5° e no §4° do art.
6° da Instrucdo Normativa Conjunta 24/2023; e

V - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD os enderegos dos
sitios eletrébnicos onde serado divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos
com o PGD.

§1° Os dados e a periodicidade do envio a que se refere o inciso Il seréo
definidos pelo Comité Executivo do PGD.

§2° Em caso de nao cumprimento das obrigacbes previstas no caput, o
Comité Executivo do PGD notificara a Instituicdo, dando prazo para a regularizagao
das pendéncias e, em caso de nao atendimento, recomendara a suspensao do
PGD.

Art. 47 Compete as chefias das unidades instituidoras:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de
execugao a elas subordinadas, com o planejamento institucional, quando houver; e
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Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos
objetivos estabelecidos no art. 4° desta portaria.

Art. 48 Compete as chefias das unidades de execucgéo:

| - elaborar e monitorar a execug¢ao do plano de entregas da unidade;
Il - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 23 a 28 desta portaria;
[l - pactuar o TCR,;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugao dos planos de trabalho dos
participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia da Instituigdo, os cédigos
de participacdo em PGD e os casos de licencas e afastamentos relativos aos seus
subordinados;

VI- promover a integragao e o engajamento dos membros da equipe em todas
as modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas da Instituicdo quando nao
for possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR;

VIl - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;

IX - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes do PGD;

X - realizar reunides perioddicas no setor para o acompanhamento do PGD;
XI - desligar os participantes; e

XII - participar das capacitagdes e treinamentos indicados e/ou propostos pela
CPAPGD.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no caput poderao ser delegadas
a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso |.

Art. 49 Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do
art. 15 desta portaria;

[l - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da
Instituicdo, pelos meios de comunicacao definidos em TCR, exceto se acordado de
forma distinta com a chefia da unidade de execucao;

IV - informar a chefia da unidade de execugao as atividades realizadas, a
ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, duavida ou informagédo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos
trabalhos;
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V - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha
sido autorizada nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 20 desta portaria;

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta,
na hipétese de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de
trabalho na modalidade pactuada;

VIl - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
atualizados aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de
transparéncia de informagdes e dados previstos em legislagao;

VIl - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de
comunicacao da unidade e do setor de exercicio;

IX - zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas e externas de segurancga da informacgao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
quando necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de
regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante Termo de Recebimento e
Responsabilidade;

XI - providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias ao
teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a segurancga da informagao, mediante a
utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexao a internet, energia elétrica e telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes, de maneira que seja
possivel realizar o atendimento satisfatério de todas as demandas e metas
estipuladas; e

XlI - participar das capacita¢des e treinamentos indicados e/ou propostos pela
CPAPGD

Art. 50 Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD:

| - elaborar edital de adeséo ao PGD;
Il - coordenar e acompanhar a implementacao do PGD;

[Il - analisar os recursos quanto a adeséo, alteracado de modalidade/regime de
execucgao e desligamento dos participantes do PGD;

IV - deliberar sobre possiveis alteragbes e ajustes nesta portaria;

V - propor e realizar consultas junto aos servidores acerca da execugao do
PGD; e

VI - divulgar lista atualizada com o nome dos servidores participantes do PGD
na Instituigao.
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CAPITULO VII
INDENIZAGCOES E VANTAGENS

Art. 51 O participante do PGD em regime de teletrabalho, por motivo de
deslocamento em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracdo, fara jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto de
referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas funcées remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administragdo publica federal, o
endereco da unidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que
residir em localidade diversa da unidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de
qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do
comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 52 O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do
auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o
local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 207, de 2019,
expedida pelo Ministério da Economia.

Art. 53 Nao sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes
do PGD de que trata esta portaria.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for
comprovada a atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja
necessidade comprovada da Administracdo e autorizagdo concedida pela chefia da
unidade de execucao.

Art. 54 Nao havera banco de horas para as/os participantes do PGD.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas, o/a servidor/a
devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensar as horas
negativas, antes do inicio da participagao no PGD.

Art. 55 E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade
teletrabalho em regime de execucgao integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacao
ionizante; e

Il - gratificagao por atividades com raios X ou substancias radioativas.

25



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 O servidor na modalidade de teletrabalho fara jus ao usufruto dos
feriados e recessos de acordo com o calendario académico/administrativo da
Unidade onde se encontra em exercicio.

Art. 57 O dirigente maximo da Instituigdo, juntamente com a CPAPGD,
podera, por razdes técnicas devidamente fundamentadas e apods esgotadas as
possibilidades de ajustes, estabelecer hipoteses de alteragbes a participagdo no
PGD.

Art. 58 Os casos especificos, ndo tratados nesta portaria, deverdo ser
avaliados pelo dirigente maximo da Instituicdo, com o suporte da CPAPGD e da area
de gestao de pessoas.

Paragrafo unico. Os casos a que se refere o caput poderdo ser
encaminhados ao Comité Executivo do PGD.

Art. 59 A CPAPGD realizara a preparagcao e treinamento necessarios para
que as unidades iniciem a adesdo ao PGD em até 60 (sessenta) dias apos a
publicacédo desta portaria.

Art. 60 Serdo disponibilizadas capacitagcdes para servidores e chefias sobre
temas pertinentes a execugao do PGD, bem como a saude, ergonomia, acidentes de
trabalho e seguranga da informacgao, entre outros, no contexto do teletrabalho.

Art. 61 Em caso de suspensédo ou alteragao das normas do PGD, o servidor
devera atender as novas regras, conforme os prazos mencionados no ato que as
modificarem.

Paragrafo unico. O ato de suspensdo de que trata o caput definira prazo,
que nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias, para que o participante do PGD volte a
se submeter ao controle de frequéncia.

Art. 62 Serdo instituidas acbes para acompanhamento da saude do
participante no PGD, em especial aos teletrabalhadores.

Art. 63 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
- PRODIRH sera responsavel por oferecer acbes de capacitagcdo especificas aos
participantes do PGD, com especial enfoque as chefias de unidades de execucao.
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Art. 64 Este regulamento e suas futuras alteragbes deverdo ser
encaminhados ao Comité Executivo do PGD no admbito do Ministério da Gestao e
Inovagdo dos Servigos Publicos - MGl conforme a Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 65 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Anexo |

PROPOSTA DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DO
IFG

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022; e

CONSIDERANDO a oportunidade, conveniéncia e interesse da Unidade de
Execucédo, Venho apresentar a seguinte:

PROPOSTA DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
GOIAS (PDG-IFG)

DADOS DO SERVIDOR

Nome:

Cargo/fungao:

SIAPE:

Unidade de Execucéo:

Chefia da Unidade de
Execucao:

() SIM Data de entrada em exercicio: I
Ja cumpriu no minimo | () NAO
1 (um) ano do estagio
probatério?

Modalidade requerida: | () Presencial;
() Teletrabalho Parcial;
() Teletrabalho integral.

Observagoes do
agente publico:
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* Preencher informagdes conforme setores existentes no SUAP. Consultar link
Setores - SUAP: Sistema Unificado de Administracdo Publica.

** O campo "Observagdes do agente publico" deve ser preenchido com informacdes
que esclaregam as atividades executadas pelo requerente e justifique a modalidade
solicitada.

Eu , declaro desenvolver
atividades que permitam a mensuracéo da produtividade e dos resultados e possuir
as seguintes habilidades:

| - capacidade de organizagéo e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento de prazos e metas;
lIl - capacidade de interacdo com a equipe;

IV - proatividade na resolugao de problemas;

V - capacidade para utilizagao de tecnologias; e

VI - orientacao para resultados.

, de de20__ .

NOME DO SERVIDOR

[documento assinado eletronicamente]
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ANEXO 2

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do
participante:

Matricula SIAPE:

E-mail
institucional:

Lotagao:

Unidade de
Exercicio:

Telefone para
contato:

Modalidade de () Presencial
execugao do PGD: | () Teletrabalho Parcial
() Teletrabalho integral

Horario para
disponibilidade
diaria:

Canais de
comunicacgao:

Forma de registro
de
comparecimento:

Nome da chefia:

Matricula SIAPE
(chefia):

Telefone para
contato (chefia):

E-mail institucional
(chefia):

O(a) participante se compromete executar sua jornada de trabalho semanal
cumprindo horas na modalidade teletrabalho e horas na modalidade
presencial.




*Caso a distribuicao da jornada de trabalho com alternagcao das modalidades
nao seja semanal, indique o cronograma e a periodicidade na linha abaixo.

Cronograma de
cumprimento da
jornada presencial
(caso a
modalidade seja o
teletrabalho
parcial)

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, em razao da solicitagéo de
adesdao ao Programa de Gestdo e Desempenho na unidade de execugéo
do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias eu

DECLARO:

| - observar, estritamente, as normas constantes no Decreto n° 11.072. de 17 de
maio _de 2022, na Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT n° 24/2023, na
Portaria IFG , € de demais normas aplicaveis;

Il - atender as condig¢des para participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho
do IFG.

[Il - custear as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizagao
de equipamentos e mobiliarios adequados, assumindo todos os custos referentes a
conexao a internet, energia elétrica e telefonia, entre outras despesas decorrentes
do exercicio de minhas atribuicdes, salvo hipétese do art. 16 da INC SEGES-SGPRT
n® 24/2023 que estabelece que 6rgaos e entidades poderdo autorizar a retirada de
equipamentos pelos participantes em teletrabalho integral.

IV - desenvolver minhas atribuicbes em conformidade com o plano de trabalho a ser
acordado com a chefia imediata e com o plano de entregas da unidade;

V - estar ciente de que em caso de teletrabalho no exterior, € de minha
responsabilidade observar as diferengas de fuso horario do pais em que pretendo
residir para fins de atendimento da jornada de trabalho;

V - estar ciente do prazo de antecedéncia minima de convocacéo de 3 dias para
comparecimento pessoal a unidade, quando houver interesse fundamentado da
Administracdo e pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, conforme estabelecido no §1° do art. 15 da portaria do
IFG.

VI - estar ciente de todas as minhas atribuicbes e responsabilidades previstas no art.
26 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT n° 24/2023 sem prejuizo
daquelas previstas no Decreto n® 11.072, de 2022, conforme transcrito a seguir:

a) cumprir o estabelecido no plano de trabalho;
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b) atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica,
mediante convocagdo com antecedéncia minima prevista na norma de
procedimentos gerais e desde que devidamente justificado pela chefia
imediata;

c) manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados e ativos;

d) consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicagdo do 6rgao ou
entidade de exercicio;

e) permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou
movel pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade;

f) manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de correio eletrénico institucional, ou
outra forma de comunicacido previamente acordada, acerca da evolugcdo do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informag¢ao que
possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

g) comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou
possivel redistribuicdo do trabalho;

h) zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de segurancga da informacao; e

i) retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda
documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento.

VII - dispor de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicdes em
teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagéo;

VIII - estar ciente que a minha participagdo no Programa de Gestdo desta unidade
organizacional nao constitui direito adquirido e nem dever, podendo ser desligado
nas condi¢des estabelecidas no art. 27 da INC SEGES-SGPRT N° 24/2023;

IX - estar ciente quanto a vedacédo de pagamento das vantagens a que se refere o
art. 15 do Decreto n°® 11.072/2022;

X- estar ciente quanto a vedacgao de utilizacdo de terceiros para a execugao dos
trabalhos acordados como parte das metas;

Xl- estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cdes constantes na Lei n°
13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD),
no que couber;
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XII - estar ciente quanto as orientagdes da Portaria n°® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de
julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

XIllI- estar ciente que quando ocorrer o desligamento do programa de gestao deverei
retornar ao controle de frequéncia dentro do prazo estipulado pela unidade, nao
podendo este ser menor que 30 (trinta) dias, apds o ato de notificacao;

XIV - estar ciente que a chefia imediata e o dirigente da unidade organizacional
deverdo acompanhar a qualidade e a adaptagédo dos participantes do Programa de
Gestao;

XV - estar ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

XVI- estar ciente de que qualquer alteracdo nas condi¢cdes firmadas neste TCR
ensejam a pactuacdo de um novo termo;

XVII - estar ciente de que a chefia da unidade de execucdo e eu poderemos
repactuar, a qualquer momento, a modalidade e o regime de execugado, mediante
ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n° 11.072, de 2022, e as hipoteses
previstas nos §§ 1° 2° e 3° do art. 10 da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT n°24/2023;

<Cidade-UF>, [/ [

Assinatura do participante

Assinatura da chefia
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